
 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจําพวกเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 

เฉพาะกิจการแปรรูปสัตว์น้ํา  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  ๘๗/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  เร่ือง  การแก้ไขเพิ่มเติมผู้รักษาการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ของ
เจ้าพนักงานตํารวจ  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  พ.ศ.  ๒๕๒๒  นายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ คนต่างด้าวที่จะได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ตามประกาศนี้  
หมายถึงคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติเมียนมา  ลาว  และกัมพูชา  รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรของ
คนต่างด้าวดังกล่าวที่อายุไม่เกินสิบห้าปี  ที่เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  
และทํางานกับนายจ้างที่มีกิจการหลักเก่ียวกับการแปรรูปสัตว์น้ํา  ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  และในพื้นที่  
๒๒  จังหวัดที่มีพื้นที่ติดทะเล  ได้แก่  จังหวัดกระบ่ี  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชุมพร  ตราด  ตรัง  
นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ประจวบคีรีขันธ์  ปัตตานี  พังงา  เพชรบุรี  ภูเก็ต  ระนอง  ระยอง  
สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  สุราษฎร์ธานี  สงขลา  และสตูล  ทั้งนี้  ให้หมายความ
รวมถึงบุตรที่เกิดในราชอาณาจักรระหว่างบิดา  มารดาได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 

แปรรูปสัตว์น้ํา  หมายถึงการแปรรูปและการถนอมปลา  และสัตว์น้ําที่ไม่มีกระดูกสันหลัง   
เช่น  กุ้ง  ปู  หมึก  หอย  โดยการเตรียมและถนอมปลา  และสัตว์น้ําไม่มีกระดูกสันหลัง  การแช่แข็ง  
การแช่เยือกแข็ง  การอบแห้ง  การรมควัน  การหมักเค็ม  การหมักในนํ้าเกลือ  การบรรจุอาหารสําเร็จรูป  
เช่น  การบรรจุกระป๋อง  การผลิต  หรือผลิตภัณฑ์จากปลาและสัตว์น้ําไม่มีกระดูกสันหลังที่ปรุงสําเร็จ  
แล่เป็นชิ้น ๆ  เพื่อเป็นอาหารสําหรับบริโภคหรือเลี้ยงสัตว์  รวมทั้งไข่ปลา  การทําน้ําปลาจากปลา   
และจากสัตว์ทะเลอื่น ๆ  ทั้งนี้  ให้รวมกิจกรรมในการแปรรูปและการถนอมสัตว์น้ําดังกล่าวที่กระทําบนเรือ  
และกิจการโรงน้ําแข็งเพื่อการประมง 

ข้อ ๒ คนต่างด้าวตามข้อ  ๑  ที่ประสงค์จะได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร  
เป็นกรณีพิเศษตามประกาศน้ี  ให้นายจ้างนําคนต่างด้าวไปรายงานตัวเพื่อย่ืนคําขอจัดทําทะเบียนประวัติ  
ตรวจสุขภาพ  และขออนุญาตทํางาน  ภายในเวลาระหว่างวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘   
ถึงวันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ณ  ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ   
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  หรือจังหวัดชายทะเลที่คนต่างด้าวอาศัยอยู่   

ข้อ ๓ มิให้นํามาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  พ.ศ.  ๒๕๒๒  มาใช้บังคับ  
แก่คนต่างด้าวตามข้อ  ๑  ที่ได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๒  แห่งประกาศนี้แล้ว  ซึ่งได้รับอนุญาตให้อยู่
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับตามระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ทํางาน  ทั้งนี้  ไม่เกิน
วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
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ข้อ ๔ การอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นการชั่วคราวตามประกาศน้ี  
เป็นอันสิ้นผลในกรณีอย่างใดอย่างหน่ึง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นโรคต้องห้ามตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนดหรือเป็นผู้ที่สุขภาพ   
ไม่สมบูรณ์แข็งแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานโดยอยู่ในดุลยพินิจของแพทย์ 

(๒) ต้องโทษตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ความผิดซึ่งได้กระทําโดยประมาท   
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ออกนอกเขตท้องที่จังหวัดที่ได้จัดทําทะเบียนประวัติ  หรือจังหวัดที่ได้รับอนุญาต 
ให้ทํางาน  เว้นแต่ 

 (ก) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เป็นพยานศาล  ได้รับหมายเรียกจาก
พนักงานสอบสวน  มีหนังสือเรียกตัวจากหน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงแรงงาน  หรือเพื่อการรักษาพยาบาล  
โดยมีหนังสือหรือเอกสารที่ทางราชการออกให้แสดงในแต่ละกรณี 

 (ข) ได้รับอนุญาตให้ทํางานในกิจการแปรรูปสัตว์น้ํากับนายจ้างใหม่  หรือให้เพิ่มท้องที่
การทํางานไปยังท้องที่จังหวัดอื่นตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว  โดยมีหนังสือ 
หรือเอกสารที่ทางราชการออกให้แสดง 

(๔) หน่วยงานด้านความม่ันคงหรือการรักษาความสงบเรียบร้อย  รายงานว่าคนต่างด้าวดังกล่าว 
มีพฤติการณ์ที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือมีพฤติการณ์น่าเชื่อว่า   
เป็นภัยต่อสังคม  หรือจะก่อเหตุร้ายให้เกิดอันตรายต่อความสงบสุข  หรือความปลอดภัยของประชาชน  
หรือความม่ันคงแห่งราชอาณาจักร 

(๕) คนต่างด้าวถูกเลิกจ้างไม่ว่าในกรณีใด ๆ 
ในกรณีตาม  (๕)  ให้นายจ้างแจ้งให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าวทราบ  

ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้เลิกจ้าง 
คนต่างด้าวที่ถูกนายจ้างเดิมเลิกจ้างตาม  (๕)  หากประสงค์จะทํางานในราชอาณาจักรต่อไป  

ต้องมีนายจ้างใหม่รับเข้าทํางานในกิจการแปรรูปสัตว์น้ําเท่านั้น  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ไม่ได้ทํางาน  
อยู่กับนายจ้างเดิม  ทั้งนี้  ให้คนต่างด้าวย่ืนคําขอรับใบอนุญาตภายในระยะเวลาและหลักเกณฑ์ที่อธิบดี  
กรมการจัดหางานกําหนด  ตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว 

ข้อ ๕ การออกนอกเขตท้องที่จังหวัดที่ได้จัดทําทะเบียนประวัติของคนต่างด้าว  เพื่อไป
ดําเนินการตรวจสัญชาติ  ให้ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีตรวจสัญชาติในราชอาณาจักร  ให้กรมการจัดหางานหรือหน่วยงานในสังกัด   
จัดทําหนังสือรับรองรายชื่อพร้อมเลขประจําตัวของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรให้แก่  
คนต่างด้าวดังกล่าวที่จะเข้ารับการตรวจสัญชาติ  เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบในการออกนอกเขตท้องที่จังหวัด 

(๒) กรณีการเดินทางออกนอกราชอาณาจักรเพื่อตรวจสัญชาติและรับหนังสือเดินทาง  
เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง  และหนังสือรับรองสถานะบุคคลของคนต่างด้าว  ให้กรมการจัดหางาน
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จัดทําหนังสือรับรองรายชื่อพร้อมเลขประจําตัวของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร
ให้แก่คนต่างด้าวดังกล่าวตามที่ประเทศต้นทางตอบรับเพื่อใช้เป็นเอกสารในการออกนอกเขตท้องที่
จังหวัด  และการดําเนินกรรมวิธีการเดินทางออกนอกราชอาณาจักร  และกลับเข้ามาในราชอาณาจักร
เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการทํางาน 

ข้อ ๖ มิให้นําบทบัญญัติตามมาตรา  ๑๒  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  พ.ศ.  ๒๕๒๒  
มาใช้บังคับกับคนต่างด้าวตามข้อ  ๓  ที่ถือหนังสือเดินทาง  เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง  หรือหนังสือ
รับรองสถานะบุคคล  โดยได้รับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อการทํางาน 

ข้อ ๗ หนังสือเดินทาง  เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง  หรือหนังสือรับรองสถานะบุคคล  
ของคนต่างด้าวต้องเป็นแบบที่กระทรวงการต่างประเทศให้การรับรอง 

ข้อ ๘ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองประทับตราอนุญาตให้คนต่างด้าว
ซึ่งถือเอกสารตามข้อ  ๗  เข้ามาและทํางานอยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลาสองปี  เม่ือคนต่างด้าวดังกล่าว
อยู่ในราชอาณาจักรครบกําหนดระยะเวลาที่อนุญาตแล้ว  หากประสงค์จะอยู่ในราชอาณาจักรต่อไปอีก
เพื่อการทํางานให้มีสิทธิขออยู่ในราชอาณาจักรได้อีกคร้ังเดียวเป็นระยะเวลาไม่เกินสองปี 

สําหรับผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรที่อายุไม่เกินสิบห้าปี  ให้ได้รับอนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ตามระยะเวลาที่บิดาหรือมารดาได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 

ข้อ ๙ การได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวจะสิ้นสุดลงก่อนระยะเวลา  
ที่ได้รับอนุญาตตามข้อ  ๘  ในกรณี 

(๑) ได้รับการตรวจลงตราแล้วไม่ขออนุญาตทํางานภายในสิบห้าวัน 
(๒) ไม่ได้ทํางานอยู่กับนายจ้างเดิม  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนตามกฎหมาย  

ว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าวให้ทํางานกับนายจ้างใหม่  ในลักษณะงานและพื้นที่ตามข้อ  ๑   
ตามเง่ือนไขที่อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว  ภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ไม่ได้ทํางานอยู่กับนายจ้างเดิม  หรือ 

(๓) เม่ือเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร  เว้นแต่มีหนังสือรับรองการจ้างงานต่อไปจากนายจ้าง  
และได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ก่อนเดินทางออกนอกราชอาณาจักร  และเดินทางกลับเข้ามา 
ในราชอาณาจักรอีกภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 


