
หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

  
 
 
 

 
 

 
กฎกระทรวง 

กําหนดค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการรับรองความรู้ความสามารถ 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้กําหนดค่าธรรมเนียม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สมุดประจําตัว เล่มละ ๑๐๐ บาท 
(๒) การบันทึกข้อมูลในสมุดประจําตัว รายการละ ๑๐ บาท 
   แต่รวมกันไม่เกินคร้ังละ ๑๐๐ บาท 
(๓) การข้ึนทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินความรู้ 
 ความสามารถ คร้ังละ ๒,๐๐๐ บาท 
(๔) หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ 
 ความสามารถ ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๕) การต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน 
 ความรู้ความสามารถ คร้ังละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๖) ใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน 
 ความรู้ความสามารถ ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
(๗) หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๘) ใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๙) บัตรประจําตัวผู้ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๐) การอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายตามมาตรา  ๓๓/๑  (๓) คร้ังละ ๕,๐๐๐ บาท 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียม
ไม่เกินอัตราท้ายพระราชบัญญัติ  ดังนั้น  เพ่ือให้สามารถเก็บค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการรับรองความรู้
ความสามารถได้  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


