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ข้อบัญญติัองค์การบริหารส่วนตําบลบางจัก 
เร่ือง   การควบคุมเหตุรําคาญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล   
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  มาตรา  ๒๘  และ 
มาตรา  ๖๕  แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  องค์การบริหารส่วนตําบลบางจัก   
โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่ วนตํ าบลบางจักและนายอํ า เภอวิ เศษชัยชาญ   
จึงตราข้อบัญญัติไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า  “ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลบางจัก  เรื่อง  การควบคุม
เหตุรําคาญ  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ  ๒  ข้อบัญญัตินี้ ให้ใช้ บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางจักนับแต่วันที่ ได้ 
ติดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบางจักแล้วสิบห้าวัน 

ข้อ  ๓  ในข้อบัญญัตินี้ 
“เจ้าพนักงานท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางจัก 
“เจ้ าพนักงานสาธารณสุข“  หมายความว่ า   เจ้ าพนักงานซึ่ ง ได้ รับแต่ งตั้ ง ให้ปฏิ บัติ 

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
ข้อ  ๔  ในกรณีที่มีเหตุอันอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียง  หรือ 

ผู้ที่ต้องประสพกับเหตุนั้นดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเป็นเหตุรําคาญ 
  (๔.๑)  แหล่งน้ํา  ทางระบายน้ํา  ที่อาบน้ํา  ส้วม  หรือที่ใส่มูล  หรือเถ้า  หรือสถานที่

อื่นใดซ่ึงอยู่ในทําเลที่ไม่เหมาะสม  สกปรก  มีการสะสม  หรือหมักหมมสิ่งของ  มีการเททิ้งสิ่งใดที่เป็นเหตุ
ให้มีกลิ่นเหม็นหรือละอองสารเป็นพิษ  หรือน่าจะเป็นที่เพาะพันธุ์พาหะนําโรคหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
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  (๔.๒)  การเลี้ยงสัตว์ในที่หรือโดยวิธีใด  หรือมีจํานวนเกินสมควรจนเป็นเหตุให้เสื่อม
หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

  (๔.๓)  อาคารอันเป็นที่อยู่ของคนหรือสัตว์  โรงงานหรือสถานที่ประกอบการใดไม่มี 
การระบายอากาศระบายน้ํา  การกําจัดสิ่งปฏิกูล  หรือการควบคุมสารเป็นพิษ  หรือมีแต่ไม่มีการควบคุม
ให้ปราศจากกลิ่นเหม็น  หรือละอองสารเป็นพิษอย่างพอเพียง  จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ  ซึ่งครอบคลุมถึงอาคารที่พักอาศัย  โรงงานและสถานประกอบการทุกประเภทท้ังที่เป็นและ 
ไม่เป็นกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพจะต้องไม่ก่อให้เกิดภาวะดังกล่าว 

  (๔.๔)  การกระทําใด ๆ  อันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น  แสง  รังสี  เสียง  ความร้อน  สิ่งมีพิษ   
  (๔.๕)  ความสั่นสะเทือน  ฝุ่นละออง  เขม่า  เถ้า  หรือกรณีอื่นใด  จนเป็นเหตุให้เสื่อม  

หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ข้อ  ๕  ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอํานาจห้ามผู้หนึ่งผู้ใด  มิให้ผู้ใดก่อเหตุรําคาญ  ในที่หรือ 

ทางสาธารณะ  หรือในสถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุรําคาญด้วย  ตลอดทั้งการดูแล  ปรับปรุง
บํารุงรักษา  บรรดาถนน  ทางบก  ทางน้ํา  รางระบายน้ํา  คูคลอง  และสถานที่ต่าง ๆ  ในเขตของตน 
ให้ปราศจากเหตุรําคาญ  ในการนี้ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นอาจออกคําสั่งเป็นหนังสือเพื่อระงับ  กําจัด 
และควบคุมเหตุรําคาญต่าง ๆ  ได้ 

ข้อ  ๖  ในกรณีที่ปรากฏต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่นว่า  ไม่มีการปฏิบัติตามคําสั่ง  ของเจ้าพนักงานท้องถิ่น  
ตามข้อ  ๕  และเหตุรําคาญที่เกิดขึ้น  อาจเกิดอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพ  ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเป็น  เพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีก  โดยบุคคล
ซึ่งเป็นต้นเหตุ  หรือเก่ียวข้องกับการก่อ  หรืออาจก่อให้เกิดเหตุรําคาญ  ต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสําหรับ
การจัดการนั้น 

ข้อ  ๗  ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานท่ีเอกชน  เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอํานาจออกคําสั่ง
เป็นหนังสือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่นั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุไว้ 
ในคําสั่ง  และถ้าเห็นว่าสมควรจะให้กระทําโดยวิธีใด  เพื่อระงับเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธีการ
เพื่อป้องกันมิให้มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในอนาคตให้ระบุไว้ในคําสั่งได้ 
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ในกรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามวรรคหน่ึง  เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
มีอํานาจระงับเหตุรําคาญนั้น  และอาจจัดการตามความจําเป็นเพื่อป้องกันมิให้มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก  
และถ้าเหตุรําคาญเกิดขึ้นจากการกระทํา  การละเลย  หรือการยินยอมของเจ้าของ  หรือผู้ครอบครอง
สถานที่นั้น  เจ้าของหรือผู้ครองครองสถานดังกล่าวต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสําหรับการนั้น 

ในกรณีที่ปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตราย
อย่างร้ายแรงต่อสุขภาพ  หรือมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน  
เจ้าพนักงานท้องถิ่น  จะออกคําสั่งเป็นหนังสือห้ามมิให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองให้ยินยอมให้บุคคลใด 
ใช้สถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางส่วน  จนกว่าจะเป็นที่พอใจแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าได้มีการระงับ 
เหตุรําคาญนั้นแล้วก็ได้ 

ข้อ  ๘  เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้  ให้เจ้าพนักงานส่วนท้องถิ่น  และเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขมีอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

  (๘.๑)  มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาให้ถ้อยคําหรือแจ้งข้อเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจง 
เป็นหนังสือหรือให้ส่งเอกสารหลักฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 

  (๘.๒)  เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ  ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและตก   
หรือในเวลาทําการ  เพื่อตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามข้อกําหนดของท้องถิ่นหรือตามข้อบัญญัตินี้   
ในการนี้ให้มีอํานาจสอบถามข้อเท็จจริง  หรือเรียกหนังสือรับรองการแจ้งหรือหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
จากเจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคาร  หรือสถานที่นั้น 

  (๘.๓)  แนะนําให้ผู้รับใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรองการแจ้งปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง 
ตามเง่ือนไขในใบอนุญาตหรือหรือหนังสือรับรองการแจ้งหรือตามข้อกําหนดของท้องถิ่นหรือตามข้อบัญญัตินั้น 

  (๘.๔)  ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ  ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
เพื่อประโยชน์ในการดําเนินคดี  หรือเพื่อนําไปทําลายในกรณีที่จําเป็น 

  (๘ .๕)  เก็บหรือนําสินค้า  หรือสิ่งของใด ๆ  ที่สงสัยว่าไม่ถูกสุขลักษณะ  หรือ 
จะก่อให้เกิดเหตุรําคาญจากอาคาร  หรือสถานที่ใด ๆ  เป็นปริมาณตามสมควรเพื่อเป็นตัวอย่าง 
ในการตรวจสอบความจําเป็นได้โดยไม่ตอ้งใช้ราคา 
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  ให้ เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอํานาจแต่งตั้ งข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึงในเขตอํานาจของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  ในเรื่องใดหรือทุกเร่ืองก็ได้ 

  ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานท้องถิ่น  หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข  หรือ 
ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากพนักงานท้องถิ่นบุคคลดังกล่าวจะต้องแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนด   
ในกฎกระทรวงต่อบุคคลซ่ึงเก่ียวข้องในขณะปฏิบัติหน้าที่ด้วย  และให้บุคคลซ่ึงเก่ียวข้องอํานวย 
ความสะดวกตามสมควร 

ข้อ  ๙  ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไม่ถูกต้อง  หรือกระทําการใด ๆ   
ที่ฝ่าฝืนข้อบัญญัตินี้  ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขแจ้งเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินเพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
ต่อไปโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขเห็นว่าเหตุตามวรรคหน่ึงจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน  หรือจะเป็นอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชน 
เป็นส่วนรวมซึ่งสมควรจะดําเนินการแก้ไขได้โดยเร่งด่วน  ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําสั่ง 
ให้ผู้กระทําการไม่ถูกต้อง  หรือฝ่าฝืนดังกล่าว  แก้ไขหรือระงับเหตุนั้น  หรือดําเนินการใด  ๆ  เพื่อแก้ไข
หรือระงับเหตุนั้นได้ตามสมควรแล้วแจ้งให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นทราบ 

ข้อ ๑๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบัญญัตินี้  ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
และผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามข้อ  ๘  เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
และเพื่อประโยชน์ในการจับกุมหรือปราบปรามผู้กระทําความผิดตามข้อบัญญัตินี้  ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ิน  
และผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา 

ข้อ ๑๑ ผู้ใดก่อเหตุรําคาญตามข้อบัญญัตินี้  ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน  ๑,๐๐๐  บาท 
ข้อ ๑๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางจักเป็นผู้ รักษาการตามข้อบัญญัติฉบับนี้   

และให้อํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
นุศรา  จั่นวงศ์แก้ว 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางจัก   
ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางจัก 


