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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการคุ้มครองด้านประกันสังคมและเงินทดแทนคนประจําเรือ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการคุ้มครองด้านประกันสังคม
และเงินทดแทน  เพื่อให้คนประจําเรือได้รับสิทธิประโยชน์จากการคุ้มครองแรงงานทางทะเล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้เจ้าของเรือจัดให้คนประจําเรือได้รับการคุ้มครองด้านประกันสังคมและเงินทดแทน

ดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีตายหรือสูญหายโดยมิใช่อันเนื่องจากการทํางาน 
(๒) กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทํางาน 
(๓) กรณีค่าทดแทนสําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  หรือสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพ

การทํางานของร่างกายหรือทุพพลภาพ  หรือตาย  หรือสูญหายอันเนื่องจากการทํางาน 
การคุ้มครองตามวรรคหน่ึง  เจ้าของเรือจะต้องกําหนดไว้ในข้อตกลงการจ้างงานของคนประจําเรือ

ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
ข้อ ๓ กรณีที่คนประจําเรือถึงแก่ความตายหรือสูญหายโดยมิใช่อันเนื่องจากการทํางาน  

ตามข้อ  ๒  (๑)  ให้เจ้าของเรือจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีตายหรือสูญหาย  ดังนี้ 
(๑) เงินค่าทําศพในอัตราสี่หม่ืนบาทโดยจ่ายให้แก่บุคคลซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ

คนประจําเรือ 
(๒) เงินสงเคราะห์เป็นจํานวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วย

ระยะเวลาทั้งหมดของสัญญาจ้าง  โดยจ่ายแก่บุคคลซึ่งคนประจําเรือทําหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับ
เงินสงเคราะห์นั้น  ในกรณีที่คนประจําเรือมิได้ทําหนังสือระบุให้บุคคลใดเป็นผู้รับเงินสงเคราะห์ไว้ก็ให้นํา  
เงินสงเคราะห์มาเฉลี่ยจ่ายให้แก่บุคคลตามข้อ  ๘  วรรคหน่ึงในจํานวนที่เท่ากัน 

เงินสงเคราะห์ที่ได้จากการคํานวณค่าจ้างตามวรรคหน่ึง  (๒)  จะต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบของ
อัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกําหนดคูณด้วยย่ีสิบหกวันแต่
ต้องไม่เกินร้อยละห้าสิบของหนึ่งหม่ืนห้าพันบาทต่อเดือน 

ข้อ ๔ กรณีที่คนประจําเรือประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทํางานตามข้อ  ๒  (๒)  
ให้เจ้าของเรือจัดให้คนประจําเรือได้รับการรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแก่การประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยนั้น  และให้เจ้าของเรือจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง  ในกรณีมีความจําเป็นให้รวมถึง
ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพการทํางานภายหลังการรักษาพยาบาลอันเนื่องมาจากประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยคร้ังนั้น ๆ  ด้วย 
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ข้อ ๕ กรณีที่คนประจําเรือประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  หรือสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพ
การทํางานของร่างกาย  หรือทุพพลภาพ  หรือตาย  หรือสูญหาย  เนื่องจากการทํางานตามข้อ  ๒  (๓)  
ให้เจ้าของเรือจ่ายค่าทดแทนในอัตราร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือนในเดือนที่คนประจําเรือประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายให้แก่คนประจําเรือหรือบุคคลตามข้อ  ๙  แล้วแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีคนประจําเรือประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนไม่สามารถทํางานติดต่อกันได้เกินสามวัน
ไม่ว่าคนประจําเรือจะสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพการทํางานของร่างกายตาม  (๒)  ด้วยหรือไม่ก็ตาม  
ให้เจ้าของเรือจ่ายค่าทดแทนตั้งแต่วันแรกที่คนประจําเรือไม่สามารถทํางานได้ไปจนตลอดระยะเวลา 
ที่ไม่สามารถทํางานได้  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งปี 

(๒) กรณีคนประจําเรือสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพการทํางานของร่างกายภายหลัง
การรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์สิ้นสุดแล้วให้เจ้าของเรือจ่ายค่าทดแทนตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะ
และตามระยะเวลาที่ต้องจ่ายให้ตามตารางที่  ๑  ท้ายประกาศนี้  แต่ต้องไม่เกินสิบปี  สําหรับการสูญเสีย
อวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพการทํางานของร่างกายอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในตารางที่  ๑   
ท้ายประกาศนี้  ให้มีระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนตามผลการประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย
สมรรถภาพการทํางานของร่างกายของแพทย์ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  เป็นร้อยละของสมรรถภาพ 
ทั้งร่างกาย  ในอัตราความสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพร้อยละหนึ่งต่อระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน
สองเดือน 

(๓) กรณีแพทย์ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมประเมินการสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย  
หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะของคนประจําเรือเกินกว่าร้อยละหกสิบของสมรรถภาพท้ังร่างกาย  
หรือสูญเสียตามตารางที่  ๒  ท้ายประกาศนี้  ถือว่าเป็นกรณีทุพพลภาพ  ให้เจ้าของเรือจ่ายค่าทดแทน 
แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปี 

(๔) กรณีคนประจําเรือตายหรือสูญหาย  ให้เจ้าของเรือจ่ายค่าทดแทนมีกําหนดแปดปี 
ค่าทดแทนที่ได้จากการคํานวณค่าจ้างตามวรรคหน่ึง  จะต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบของอัตราสูงสุด

ของค่าจ้างขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกําหนดคูณด้วยยี่สิบหกวันแต่ต้องไม่เกิน
ร้อยละหกสิบของสองหม่ืนบาทต่อเดือน 

ข้อ ๖ กรณีที่เจ้าของเรือจ่ายค่าทดแทนตามข้อ  ๕  (๒)  หรือ  (๓)  และต่อมาคนประจําเรือ  
ได้ถึงแก่ความตายในขณะที่ยังรับค่าทดแทนไม่ครบระยะเวลาตามสิทธิดังกล่าว  ให้เจ้าของเรือจ่ายค่าทดแทน
ให้แก่บุคคลตามข้อ  ๘  ต่อไปจนครบกําหนดระยะเวลาตามสิทธิ  แต่ทั้งนี้  ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน
รวมกันต้องไม่เกินแปดปี 

ข้อ ๗ กรณีที่คนประจําเรือประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทํางานจนเป็นเหตุ
ให้ถึงแก่ความตาย  หรือสูญหายให้เจ้าของเรือจ่ายค่าทําศพแก่บุคคลซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ
คนประจําเรือเป็นจํานวนหนึ่งร้อยเท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงาน 
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ข้อ ๘ กรณีที่คนประจําเรือถึงแก่ความตายหรือสูญหายตามข้อ  ๕  (๔)  ให้เจ้าของเรือจ่ายเงิน  
ค่าทดแทนให้แก่บุคคลซึ่งเป็นทายาทตามกฎหมายโดยเท่าเทียมกัน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) บิดามารดา 
(๒) สามีหรือภริยา 
(๓) บุตร  และให้รวมถึงบุตรของคนประจําเรือซึ่งเกิดภายในสามร้อยสิบวันนับแต่วันที่คนประจําเรือ

ถึงแก่ความตายหรือวันที่เกิดเหตุสูญหายมีสิทธิได้รับค่าทดแทนนับแต่วันคลอด 
ในกรณีที่ไม่มีผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้เจ้าของเรือจ่ายค่าทดแทนแก่ผู้ซึ่งอยู่ในอุปการะของ 

คนประจําเรือก่อนคนประจําเรือถึงแก่ความตายหรือสูญหาย  โดยผู้อยู่ในอุปการะดังกล่าวจะต้องได้รับ
ความเดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากคนประจําเรือที่ตายหรือสูญหาย 

ข้อ ๙ สิทธิได้รับค่าทดแทนตามข้อ  ๕  (๔)  สิ้นสุดลงเพราะบุคคลตามข้อ  ๘  ผู้หนึ่งผู้ใด  
ถึงแก่ความตาย  หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหม่หรือมิได้สมรสใหม่แต่มีพฤติการณ์แสดงให้เห็นได้ว่าอยู่กิน
ฉันสามีหรือภรรยากับหญิงหรือชายอื่นให้นําค่าทดแทนของบุคคลในส่วนแบ่งดังกล่าวไปแบ่งเฉล่ียแก่ผู้มีสิทธิ  
รายอื่นต่อไป 

ข้อ ๑๐ การจ่ายค่าทดแทนตามข้อ  ๕  หรือข้อ  ๖  เจ้าของเรือและคนประจําเรือหรือบุคคล  
ตามข้อ  ๘  แล้วแต่กรณี  อาจตกลงกันจ่ายค่าทดแทนในคราวเดียวเต็มจํานวนหรือแบ่งจ่ายเป็นคราว ๆ  
ก็ได้ 

ข้อ ๑๑ กรณีที่คนประจําเรือเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไม่สามารถครองสติได้ 
หรือจงใจให้ตนเองหรือยินยอมให้ผู้อื่นทําให้ตนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ  ๒  (๒)  หรือ  (๓)  
ย่อมไม่เป็นเหตุให้คนประจําเรือได้รับการคุ้มครองตามประกาศนี้ 

ข้อ ๑๒ กรณีที่คนประจําเรือประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่สอบสวน
และออกคําสั่งให้เจ้าของเรือดําเนินการจ่ายเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์ตามข้อ  ๓  ค่ารักษาพยาบาล
ตามข้อ  ๔  ค่าทดแทนตามข้อ  ๕  แก่คนประจําเรือหรือบุคคลตามข้อ  ๘  หรือค่าทําศพตามข้อ  ๗  
แลว้แต่กรณีตามประกาศนี้  โดยมิชักช้า 

ข้อ ๑๓ ถ้าปรากฏภายหลังว่าผลของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของคนประจําเรือ
เปลี่ยนแปลงไปอันเป็นเหตุให้คนประจําเรือได้รับการคุ้มครองด้านประกันสังคมและเงินทดแทนไม่เป็นไป
ตามข้อ  ๓  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  และข้อ  ๗  หรือมีกรณีตามข้อ  ๖  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจออกคําสั่ง
ให้เจ้าของเรือจ่ายเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์ตามข้อ  ๓  ค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  ๔  ค่าทดแทน
ตามข้อ  ๕  แก่คนประจําเรือหรือบุคคลตามข้อ  ๗  หรือข้อ  ๘  แล้วแต่กรณีเสียใหม่ก็ได้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 



 

 

ประเภทของการสญูเสีย
อวัยวะ 

คําจํากดัความ ระยะเวลาการจ่ายเงิน
ทดแทน(เดือน) 

1. แขนขาดระดับข้อศอก 
 

แขนขาดระดับข้อศอกขึ้นไป 120 

2. แขนขาดระดับตํ่ากว่าข้อศอก 
 

แขนขาดระดับตํ่ากว่าข้อศอก และ/หรือ 
ข้อมือและยังงอข้อศอกได้ 

114 

3. มือขาด น้ิวมือทั้งห้าน้ิว ต้ังแต่ระดับข้อโคนน้ิวของ
ทุกน้ิวขึ้นไปถึงข้อมือ 

108 

4. น้ิวหัวแม่มอืขาด 
 

ต้ังแต่ระดับข้อโคนน้ิวขึ้นไปถึงข้อมือ 44 

5. น้ิวหัวแม่มอืขาด 
 

ระดับปลายข้อน้ิว 22 

6. น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาด 
 

ระดับข้อโคนน้ิว 22 

7. น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาด 
 

ระดับข้อกลางน้ิว 16 

8. น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาด 
 

ระดับข้อปลายน้ิว 10 

9. น้ิวนางหรือน้ิวก้อยขาด 
 

ระดับข้อโคนน้ิว 10 

10. น้ิวนางหรือน้ิวก้อยขาด 
 

ระดับข้อกลางน้ิว 8 

11. น้ิวนางหรือน้ิวก้อยขาด 
 

ระดับปลายน้ิว 6 

12. ขาขาดระดับข้อสะโพก 
 

ขาขาดผ่านข้อสะโพก 80 

13. ขาขาดระดับข้อเข่า 
 

ขาขาดผ่านข้อเท้า 64 

14. เท้าขาด 
 

เท้าขาดผ่านข้อเท้า 50 

15. เท้าขาด 
 

ระดับกลางเท้า 36 

16. น้ิวหัวแม่เท้าขาด 
 

ระดับข้อโคนน้ิว 10 

17. น้ิวหัวแม่เท้าขาด 
 

ระดับปลายน้ิว 4 

18. น้ิวเท้าอ่ืนหน่ึงน้ิวขาด 
 

ระดับข้อโคนน้ิว 2 

19. น้ิวเท้าอ่ืนทั้งสี่น้ิวขาด 
 

ระดับข้อโคนน้ิว 18 

 

ตารางที่ ๑ 
ประเภทของการสญูเสียอวัยวะและระยะเวลาการจ่ายเงนิทดแทน 



  

ประเภทของการทพุพลภาพ ระยะเวลาการจ่ายเงินทดแทน(ปี) 

1. ขาทั้งสองข้างขาด 
 

15 

2. มือหน่ึงข้างกับเท้าหน่ึงขาด 
 

15 

3. มือทั้งสองขา้งขาด 
 

15 

4. สูญเสียลูกตาท้ังสองข้างหรือสูญเสียลูกตาข้างหน่ึงกับสูญเสีย
สมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสิบขึ้นไปหรือเสียความสามารถ
ในการมองเห็นต้ังแต่ 3/60 หรือมากกว่าของตาอีกข้างหน่ึงหรือ
สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสิบขึ้นไปหรือเสีย
ความสามารถในการมองเห็นต้ังแต่ 3/60 หรือมากกว่าของตาทั้ง
สองข้าง 
 

15 

5. ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ศีรษะ และหรือกระดูกสันหลังเป็น
เหตุให้สูญเสียสมรรถภาพในการทํางานโดยสิ้นเชิงของ 
   5.1  ขาทั้งสองข้าง หรือ 
   5.2  มือหน่ึงข้างกับเท้าหน่ึงข้าง หรือ 
   5.3  มือทั้งสองข้าง 
 

15 

6. ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ศีรษะ  อันเป็นเหตุให้เกิดความ
ผิดปกติของความรู้สึกตัว และ/หรือจิตฟ่ันเฟือนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ และไม่สามารถรักษาให้หายได้หรือวิกลจริต 
 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ ๒ 


